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2 700 
ÉTUDIANTS 9 

MAJEURES

MOIS  
D’EXPÉRIENCE 

INTERNATIONALE

6 À18

PLUS DE

7 700 
ALUMNI 

À TRAVERS 
LE MONDE

100%
D’INSERTION

PROFESSIONNELLE

100%
DES DIPLÔMÉS 
QUI RECHERCHENT 
LEUR 1ER EMPLOI 
LE TROUVENT EN 
MOINS DE 2 MOIS, 
APRÈS LA SORTIE 
DE L’ÉCOLE

L’EPITA se positionne une nouvelle 
fois comme la première école 

d’ingénieurs du numérique  

LE SALAIRE À LA SORTIE
•

LES INDUSTRIES DES TECHNOLOGIES  
ET SERVICES 

DE L’INFORMATION (TIC) 
•

LE NOMBRE D’ANCIENS SUR LINKEDIN
•

LA PROPORTION DE BACHELIERS DE FILIÈRES
•

LES DIPLÔMÉS EN POSTE À L’ÉTRANGER

L’EPITA est la première école d’ingénieurs  
en informatique entièrement dédiée  

aux métiers du numérique, la première 
école d’ingénieurs en informatique  

sur le critère de l’international  
et se positionne 20e au classement 

général des 130 écoles d’ingénieurs  
françaises du classement  

l’Usine Nouvelle.

En obtenant à nouveau quatre étoiles,  
l’EPITA fait partie des dix meilleures 

écoles d’ingénieurs post-bac  
de France selon le magazine  

économique Challenges,  

LE POURCENTAGE DE BACHELIERS  
MENTION BIEN ET TRÈS BIEN

•
LE SALAIRE À LA SORTIE  

DES DÉBUTANTS
•

LA DURÉE DES SÉJOURS  
À L’ÉTRANGER

•
 LE COÛT DE LA SCOLARITÉ
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JOËL COURTOIS 
DIRECTEUR GÉNÉRAL  

DE L’EPITA

Bienvenue  
dans ce monde  
numérique 
construit avec 
les ingénieurs  
de l’EPITA

40 
ASSOCIATIONS

2 000 
ENTREPRISES 
PARTENAIRES

6 000
OFFRES DE STAGES 

CHAQUE ANNÉE

20%
DES DIPLÔMÉS DE LA 

PROMOTION 2018 
TRAVAILLENT À 

L’ÉTRANGER
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INFRASTRUCTURE, 
CLOUD & INFORMATIQUE 
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Les femmes et hommes ingénieurs de 
demain bougent nos certitudes et créent  
de nouveaux possibles. De la santé (aide à la 
personne, bien-être, médecine) à la finance  
(trading, cybermonnaies), de l’environnement 
(énergie, bio-informatique, ville intelligente)  
à l’entertainment (sport, jeux vidéo, réalité 
virtuelle) en passant par le droit à la sécurité,  
ils impulsent le changement et incitent tous 
les secteurs à se repenser, jusqu’à rendre réels  
des concepts longtemps uniquement réservés 
au seul champ de la science-fiction.  

Capable de relever les défis actuels  
et d’anticiper les prochains,  
les ingénieurs formés à l’EPITA  
ne se fixent aucune limite ni frontière,  
si ce n’est leur imagination.
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L’EPITA AU CŒUR  
DES ENJEUX  
DE DEMAIN
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INTELLIGENCE  
ARTIFICIELLE, BIG DATA  

& DATA SCIENCE
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IMAGE,  
RÉALITÉ VIRTUELLE  

ET RÉALITÉ AUGMENTÉE
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STARTUPS ET 
PROJETS INNOVANTS

-

-
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       Une formation  
     pluridisciplinaire  
                    et innovante

CHRISTIAN 
DUJARDIN 

DIRECTEUR 
DU CYCLE INGÉNIEUR



Afin de prolonger le choix de la Majeure de deuxième 

année, des expertises métiers sont proposées à nos étu-

diants. Ces approches consistent à renforcer leur expertise 

dans l’un des domaines des Majeures avec des mises en 

situation professionnelle. 

Cette cinquième année, qui plonge l’élève au cœur de 

son choix de spécialisation, permet la validation des com-

pétences et assure une insertion en entreprise sereine et 

embauche. Pour ceux qui le réalisent à l’étranger, c’est un 

excellent tremplin vers une carrière internationale. 
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PROFESSIONNALISATION 
ET EXPERTISE  
SECTORIELLE

•
•
•
•
•

ONLY 
EPITAby

-

NOTRE +

LES COMPÉTENCES GÉNÉRALES DE L’INGÉNIEUR 

-

-

-

LES COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES DE L’INGÉNIEUR DE 
L’EPITA

-

-

ZOOM SUR  
LE STAGE D’ING 3
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Les Majeures viennent en prolongement du tronc commun pour amener 
les futurs diplômés au plus haut niveau d’excellence dans le domaine 

de leur choix. Elles recouvrent tous les secteurs du numérique et 
garantissent un niveau d’employabilité remarquable. Les étudiants 

choisissent parmi 8 majeures scientifiques et techniques et peuvent 
intégrer une majeure double compétence recherche pour se préparer 

simultanément à un parcours Doctoral.
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 COURS 
•  

et gestion de crise

• 

•  

détection opérationnelle

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 COMPÉTENCES  
• 

• 

• 

• 

•  

• Conception et mise en œuvre de solutions  

 

 EXEMPLES DE PFE/PFEE/STAGE 
•  

•  

•  

 DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 
• 

• 

• Consultant en sécurité

• 

• 

• 

• 

 ENTREPRISES 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

SYSTÈME RÉSEAU  
ET SÉCURITÉ

La Majeure SRS permet de maîtriser les 
enjeux de cybersécurité et la conduite à 
tenir face à une menace cyber. La majeure 
conjugue les apprentissages système (de 
la conception à l’administration), réseaux 
(existants et de nouvelles générations) 
et cybersécurité (organisationnelle et 
technique).  

L’ingénieur SRS s’oriente vers des fonctions 
de RSSI (Responsable de la Sécurité 
des Systèmes d’Information) grâce à 
sa connaissance de l’entreprise et des 
mécanismes de sécurité fondamentaux et 
des normes, son aptitude à appréhender 
l e s  r i s q u e s  et  l a  g o uv e r n a n c e  d e 
l’entreprise ainsi que celle à identifier les 
axes de progrès.

Cette majeure est labellisée 

SecNumedu, référentiel 

d’exigences pour les 

formations à la sécurité du 

numérique, délivré par l’ANSSI.

LE        DU PROGRAMME+

SRS  


